
NrCrt Matricol Tema de disertație Profesor coordonator

1 310440107006SM191001

Particularitățile managementului 

resurselor umane în companiile 

multinaționale

PROF. UNIV. DR. MAHA 

LIVIU

2 310440107006SM191002
Managementul prin obiective in 

cadrul unei farmacii

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

3 310440107006SM191003

Managementul schimbării ăn 

organizații - principii, strategii și 

aspecte privind rolul și implicarea 

resurselor umane

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

4 310440107006SM181005
Managementul riscurilor în 

instituțiile militare

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL

5 310440107006SM191006

Aspecte specifice culturii 

organizaționale în instituțiile din 

sistemul militar

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

6 310440107006SM191008

Metode de dezvoltare a resurselor 

umane în contextul mutării 

activităților în mediul online

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL

7 310440107006SM191009

8 310440107006SM191011

9 310440107006SM191012

Particularități ale dezvoltării 

resurselor umane în sistemul 

feroviar

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

10 310440107006SM191013
Aspecte specifice in managementul 

resurselor umane intr-o institutie 

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

11 310440107006SM181009
Particularități ale MRU în cadrul 

unei primării

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

12 310440107006SM201016

Probleme ale managementului 

resurselor umane într-o companie de 

servicii poștale

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

13 310440107005SM191017

14 310440107006SM191016

Impactul restrictiilor privind 

mobilitatea consumatorilor, asupra 

vanzarilor e-Commerce in Europa

PROF. UNIV. DR. 

MAXIM EMIL

15 310440107006SM191018

Studiul privind efectele comunicarii 

organizationale asupra motivarii 

angajatilor in perioade de criza

PROF. UNIV. DR. 

PRODAN ADRIANA

LISTĂ STUDENŢI
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16 310440107006SM191019

Impactul fluctuației resurselor 

umane asupra performanțelor 

organizaționale

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL

17 310440107006SM191020
Recompensarea și stimularea 

resurselor umane din organizații

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL

18 310440107006SM191021

Metode moderne în recrutarea și 

selecția personalului în organizațiile 

din secolul XXI

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

19 310440107006SM191022

Influențe ale condițiilor de muncă 

asupra motivației angajaților din 

industria textilă

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

20 310440107006SM191025

 Analiza factorilor motivaționali în 

cadrul companiei Amazon 

Development Center

PROF. UNIV. DR. 

PRODAN ADRIANA

21 310440107006SM191026
Strategii de marketing relational in 

serviciile publice

PROF. UNIV. DR. 

MAXIM EMIL

22 310440107006SM191027
Creativitatea personalului si 

progresul tehnic in organizatii

PROF. UNIV. DR. 

MAXIM EMIL

23 310440107006SM191028
SPIRITUALITATEA LA LOCUL 

DE MUNCĂ

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

24 310440107006SM191029
Provocări ale MRU într-o unitate de 

învățământ preuniversitar

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

25 310440107006SM191030

Adaptarea procesului de dezvoltare a 

resurselor umane la promovarea 

dezvoltării durabile în organizație

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

26 310440107006SM191031

Influențe ale Codului Administrativ 

asupra unor procese de 

Managementul Resurselor Umane 

din instituții publice

PROF. UNIV. DR. 

PRODAN ADRIANA

27 310440107006SM191032

PARTICULARITATI ALE 

MANAGEMENTULUI 

RESURSELOR UMANE  IN 

CADRUL UNEI PRIMARII

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

28 310440107006SM191033
Studiu privind influentele 

digitalizarii in educatia 

PROF. UNIV. DR. 

PRODAN ADRIANA

29 310440107006SM191034

30 310440107006SM191035

31 310440107006SM191036

Îmbunătățirea procesului de 

recrutare și selecție în cadrul 

D.G.A.S.P.C. Vaslui

LECT. UNIV. DR. CLIPA 

ARUȘTEI CARMEN 

CLAUDIA

32 310440107006SM191038
Tendințe viitoare în MRU din 

instituțiile pulice

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL
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33 310440107006SM191039
Metode de motivare a muncii 

resurselor umane

PROF. UNIV. DR. 

BEDRULE GRIGORUȚĂ 

MARIA VIORICA

34 310440107006SM191040
Integrarea și dezvoltarea moilor 

angajați în cadrul organizațiilor

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

35 310440107006SM191041

Strategii de motivare a angajaților 

din Administrația Națională a 

Penitenciarelor. Studiu de caz 

Penitenciarul Vaslui

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

36 310440107006SM191042
Evaluarea performanțelor resurselor 

umane în cadrul unei organizații

CONF. UNIV. DR. TIȚĂ 

SILVIU MIHAIL

37 310440107006SM191043

Impactul comunicarii 

organizationale asupra motivarii 

resurselor umane

CONF. UNIV. DR. 

MANOLESCU IRINA-

TEODORA

38 310440107006SM171021 Modalităţi de loializare a angajaţilor
LECT. UNIV. DR. CLIPA 

CĂTĂLIN IOAN

39 310440107006SM191045
sistemul de formare și perfecționare 

a personalului din instituțiile publice

PROF. UNIV. DR. 

MAXIM EMIL

40 310440107006SM191046
Managementul eticii in institutia 

publica. Rolul consilierului de etica

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

41 310440107007SM191046

Îmbunătățirea procesului de 

recrutare și selecție în Centrul 

Medical CARDIODENT

LECT. UNIV. DR. CLIPA 

ARUȘTEI CARMEN 

CLAUDIA

42 310440107006SM191047

Politici privind echitatea si non-

discriminarea in managementul 

resurselor umane.

PROF. UNIV. DR. 

AGHEORGHIESEI 

DANIELA TATIANA

43 310440107006SM191048

Analiza efectelor evaluării 

performanțelor asupra motivării 

angajaților

PROF. UNIV. DR. 

PRODAN ADRIANA

44 310440107006SM191050

Responsabilitatea sociala 

organizationala in sprijinul 

resurselor umane

CONF. UNIV. DR. 

NECULĂESEI 

ANGELICA NICOLETA

45 310440107006SM191052

Comunicarea - factor esențial în 

managementul resurselor umane în 

vreme de pandemie

CONF. UNIV. DR. 

DANILEȚ MAGDALENA

46 310440107006SM191053
Atitudinea angajatilor fata de 

dezvoltarea continua

LECT. UNIV. DR. CLIPA 

CĂTĂLIN IOAN

47 31040701PM141984
Implicații ale inteligenței emoționale 

asupra satisfacției în muncă

LECT. UNIV. DR. CLIPA 

CĂTĂLIN IOAN
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